A rmiscussaLon
N Lectlinie S -

Wir leben vom Einsatz aller und
der Wertschatzung des Ehrenamtes!

- Gesellschaftliche Veranderungen Und andere Faktoren machen es
immer schwieriger, neue ehrenamtliche Mitarbeiter zu gewinnen.

- Um auch in Zukunft ausreichend Mitarbeiter gewinnen zu kénnen, ist ein
systematisches und abgestimmtes Handeln in Verbindung mit einer
personlichen Ansprache erforderlich.

- Wir binden die Mitarbeiter bei der Entwicklung unserer Ziele mit ein und
fuhren regelmarslg Gesprache

- Wir zelgen unseren Ehrenamtllchen unsere: Wertschatzung

’ - Wit helfen neuen Mltarbeltern bel der Emarbeltung und qual|f|21eren Sle
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